
 

Funktionen der Führung 
 
 

Funktionen Tätigkeiten Rollen 

  
bewerten, beurteilen 
entscheiden 

 

Leitung  Führer 

 anleiten, leiten Initiator 
 kontrollieren  
  Idealist 
 Zukunftsstruktur  

 persönlicher Bereich. Koordinator 
 Fach-Bereich  

Beratung      beraten Exponent 
   
                                              

Problembereich 
Angepasster 

   
  

fordern, wünschen 
Rebell 

 verhandeln  

Verhandlung  Hofnarr 
 Standpunkte klären  
 Übereinstimmungen Fachmann 
 Ergebnisse                             

festhalten 

 

 Abweichungen  
   
 
 

  

Mitglied Bereitschaft zur Zusammenarbeit  
 feststellen  

Team Situationen beschreiben/mitteilen  

Partnerschaft Ziele festlegen  

Gruppe planen   

Organisation durchführen  

Staat weiterleiten  

   

 
 


